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Tervehdys Taiwanin saarelta

Kiinalainen Jéniksen vuosi on alkanut. Kaohsiungissa ilma on jo kevéisen ldmminté. Kaiken uuden tyon
opettelun keskelld olemme oppineet my0s nauttimaan Taiwanin valtavasta luonnon kauneudesta. Saaren
vanha nimi Formosa tarkoittaa kaunista saarta. Myds kotikaupunkimme Kaohsiung on kiehtova ja

vérikylldinen, vilkas miljoonakaupunki.

Kiinalaisen Uuden vuoden juhlan vériloistoa Kaohsiungin Lotus lammelta. Kaohsiung on 2,3 miljoonan

ithmisen koti.

Johtamisen ja organisaation kehittamista

Téssd uutiskirjeessé keskitymme kertomaan pédasiassa Arin tyOstd. Osa meidén vastuistamme on yhteisid. Ne
koskevat Taiwanin luterilaisen kirkon (Lutheran Church of Taiwan) johtamisen ja organisaation kehittdmisté.

Siind tydssd olemme pédsseet hyvddn ja innostavaan alkuun. Télld hetkelld teemme peruskartoitusta,
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tapaamme seurakuntien johtajia ja vastuunkantajia, teemme kyselytutkimusta, toteutamme tyOpajoja ja

seminaareja.

Tavoite tyollimme on selked ja kunnianhimoinen: Tuemme kirkon luterilaisen identiteetin vahvistumista.
Kehitdmme kirkon tyontekijoiden johtamisosaamista. Autamme kirkkoa parantamaan hallintoaan ja
talouttaan. Mietimme kirkon kanssa yhdessé, miten nuorten ja naisten osallistumismahdollisuuksia toimintaan

ja paatoksentekoon voitaisiin lisiti. Kaikki timé tukemme tdhtda siihen, ettd tima pieni kumppanikirkkomme

olisi entisti itsendisempi ja omavaraisempi.

.

Jiu Run seurakunnan johdon ja vastuunkantajien tulevaisuustyGpaja

Johtamisen tukea kumppanikirkoille

Arin ty0std noin puolet on niin sanottua globaalia vastuuta. Suomen Lahetysseuran uusi ohjelma antaa hienon
suunnan: Teemme tyotd sen eteen, ettd kumppanikirkkojemme johtajuus on eettisesti tervettd ja entistd
jaetumpaa niin ettd nuoret, naiset ja marginalisoidut osallistuvat enenevassd méarin padtoksentekoon. Toisena
tavoitteena on vahvistaa tavoitteellista johtamista niin, ettd kumppanikirkon oma visio ja missio on kirkas.

Kolmas tavoite on vahvistaa kumppaneidemme itsendisyyttd ja omavaraisuutta.

Ari tarjoaa ndihin tavoitteisiin liittyvdd asiantuntijatukea kaikilla Lahetysseuran tydalueilla ja kaikille
kumppanikirkoille, jotka sitd kokevat tarvitsevansa. Tuki tarkoittaa kdytdnnossa johtamiskoulutusta, johtajien
valmennusta, mentorointia tai sparrausta, strategiaprosessien ohjausta, organisaation kehittimishankkeita,
muutosjohtamiseen liittyvié selvityksié tai kartoituksia, kirkon hallinnon ja taloudenpidon konsultointia seké

Lahetysseuran alueilla toimivien tyontekijéiden tukemista ja sparraamista.

Suurimman osan tdstd johtamisen konsultoinnista Ari tekee etdyhteyksien kautta ja pyrkii minimoimaan kaiken
matkustamisen, jotta Lihetysseuran asettamat ilmastotavoitteet toteutuvat. Joskus kuitenkin kasvokkain

tyoskentely on vilttdmatonta esimerkiksi silloin, kun autamme ratkaisemaan tydyhteisdongelmia.

Tehtdvamme on olla kaikkein heikoimpien puolella:
luomme tasa-arvoisia mahdollisuuksia ihmisille rakentaa

itselleen ihmisarvoinen elama.
SUOMEN '*%°

LAHETYSSEURA Kerayslupa RA/2020/1538




MINNA RIKKINEN JA ARl HUKARI
27.2.23

UUTISKIRJE

Tamén kevdin osalta yhtend innostavimpana niihin vastuisiin liittyvana tehtdvana on Kambodzhan luterilaisen
kirkon tyontekijoiden johtamiskoulutus. Tétd pientd mutta kasvavaa luterilaista kirkkoa johtavat nuoret ja
naiset. Se on hyvin poikkeuksellista aasialaisessa toimintaymparistossd, missd ikddn ja miessukupuoleen
perustuva johtamiskulttuuri on vahvaa. Tama koyha kirkko etsii aktiivisesti myds omaan kulttuuriinsa sopivaa

toimintamallia. Siksi tuntuu erityisen mielekk&éltd olla omalta pieneltd osalta olla tukemassa paikallisen

johtamis- ja organisaatiokulttuurin rakentumista.

il

Kambodzhan luterilaisen kirkon pappi Sok Vannak esittelee kananpoikastuotantoon liittyvad rokotetta, jolla
turvataan kyldyhteison kanakannan sdilyminen.

Kambodzhan luterilaisen kirkon ja Suomen Léhetysseuran tyontekijoiden kumppanitapaaminen ja yhteinen
oppimispéiva Kandalissa.

Tuemme kirkkojen tyontekijakoulutusta

Yksi ulottuvuus Arin tehtidvdd on teologisen koulutuksen kehittdminen. Tamin asian tirkeys on valjennut
hiljalleen. Kirkot kérsivit tyontekijapulasta. Monien tyontekijoiden teologinen koulutustaso on alhainen ja
luterilainen identiteetti hukassa. Naisten ja nuorten mahdollisuudet tyodllistyd kirkkojen tyohon ovat huonot.
Nuoria ei kiinnosta teologian opiskelu ja kirkon ty6hon hakeutuminen. Iti- ja Kaakkois-Aasiassa teologisen
koulutuksen kenttd on tavattoman pirstoutunut. Useimmat oppilaitokset kérsiviat sekd henkilo- ettd

taloudellisesta resurssipulasta ja myds oppilaspulasta.

Suomen Liahetysseuralla on kiinalaisella alueella kaksi pitkdaikaista yhteistybkumppania, joita se on ollut
perustamassa ja koko ajan tukemassa taloudellisesti ja opettajaresurssein: Luterilainen teologien seminaari

Hong Kongissa ja Kiinan luterilainen seminaari (CLS) Hsinchussa Taiwanilla.
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Yhteista oppimista

Jeesus antoi lahetyskdskyssdan meille tehtdvéin tehdad ihmisistd Jeesuksen opetuslapsia eli oppilaita. Mekin
olemme omalta osaltamme tdélld Taiwanilla ja kiinalaisella alueella tekemédssd ihmisistd oppijoita,
mahdollistamassa ihmisten ja yhteisdjen oppimista. Olemme my0s itse oppimassa aasialaisilta
tyotovereiltamme ja kristityiltd. Suomen Léhetysseuran tyd on kumppanuutta, yhteistd matkan tekemisti ja
molemmin puolista oppimista yhteistyokirkkojemme kanssa.

Toivomme voivamme teille tydmme tukijoille vélittdd oppimaamme, jotta tikéldisten ihmisten uskon kokemus
voisi innostaa suomalaisia seurakuntia uskon, toivon ja rakkauden tekoihin.

Minna Rikkinen
Teologian tohtori, pastori
Asiantuntija, kirkon
johtaminen ja organisaation
kehittdminen

Ari Hukari

Teologian tohtori, pastori
Asiantuntija, johtaminen ja
teologinen koulutus

Rukousaiheet

Kumppanikirkkojemme
johtajille viisautta ja voimia
tyéhon

Naisjohtajien ja naispuolisten
tydntekijdiden puolesta, jotta
heidan asemansa paranisi

minna.rikkinen@felm.org
ari.hukari@felm.org

Voit tukea tyotdmme myo0s taloudellisesti lahjoittamalla haluamasi summa MobilePaylla numeroon 58735 tai

tilisiirrolla FI38 8000 1400 1611 30. Muista kirjoittaa viestikenttddn nimemme, myds MobilePayssa.

Tehtdvamme on olla kaikkein heikoimpien puolella:
luomme tasa-arvoisia mahdollisuuksia ihmisille rakentaa

itselleen ihmisarvoinen elama.

SUOMEN '
LAHETYSSEURA Kerayslupa RA/2020/1538




