Tampereen evankelis-luterilaisen

seurakuntayhtyman hallintosaanto

Yhteinen kirkkovaltuusto on kirkkolain (652/2023) 3 luvun 7 §:n nojalla

hyvaksynyt seurakuntayhtymalle seuraavan hallintoséadannén 16.11.2023.

1 LUKU YLEISET MAARAYKSET

1 § Hallintosaannon soveltaminen

Seurakuntayhtyman hallinnon ja toiminnan jarjestamisesta, paatdsvallan siirtamisesta
toimielimille tai johtaville viranhaltijoille seka toimielinten paatdksenteosta ja
kokousmenettelyistéd maarataan tassa hallintosaannossa kirkkolain (652/2023) ja
kirkkojarjestyksen (657/2023) nojalla.

Sisdisia maarayksia sisaltyy myds seuraaviin saadoksiin:

1) Seurakuntayhtyman perussdaanto;
2) Seurakuntayhtyman taloussaanto;
3) Hautainhoitorahaston saannot;

4) Viranhaltijoiden johtosaanto;

5) Hautaustoimen ohjesaanto

Tama hallintosaanto on laadittu seka suomen etta ruotsin kielella.

2 luku SEURAKUNTAYHTYMAN HALLINTO-ORGANISAATIO
2 § Yhteinen kirkkovaltuusto

Yhteisessa kirkkovaltuustossa on 51 jasenta. Valtuuston varajasenet maaraytyvat

kirkkojarjestyksen 9 luvun 47 §:n mukaisesti.
3 § Yhteinen kirkkoneuvosto

Yhteiseen kirkkoneuvostoon kuuluu tuomiokapitulin maaraama puheenjohtaja seka valittuina

jasenina varapuheenjohtaja ja 9 muuta jasenta.

Yhteisen kirkkoneuvoston vaali toimitetaan siten, ettd ensin valitaan varapuheenjohtaja
yhdessa varajasenensa kanssa ja sen jalkeen eri vaalilla muut jasenet henkildkohtaisine

varajasenineen.



Yhteisen kirkkoneuvoston alaiset johtokunnat

4 § IT-yhteistybalueen johtokunta

IT-yhteisty6alueen johtokunta johtaa, kehittda ja valvoo hallintosdaannén, yhteisten tehtavien
johtavien viranhaltijoiden johtosaanndn ja IT-yhteisty6alueen sopimuksen osoittamassa
laajuudessa alueellista IT-yhteistydta, jota yhteistybalueella hoitaa Tampereen ev.lut.

seurakuntayhtyman tietohallintopalvelut.

IT-yhteistydalueen johtokunnassa on puheenjohtaja ja kahdeksan (8) muuta jasenta.
Jokaisella jasenelld on henkil6kohtainen varajasen. Johtokunta valitsee keskuudestaan

varapuheenjohtajan toimikaudekseen.

IT-yhteistydalueen johtokunnan kokouksissa on lasndolo- ja puheoikeus yhteisen
kirkkoneuvoston puheenjohtajalla, yhdella yhteisen kirkkoneuvoston keskuudestaan
valitsemalla jasenella, yhtymajohtajalla sekd kahdella asiantuntijalla, jotka yhteinen

kirkkovaltuusto valitsee.

Johtokunnan puheenjohtajan ja jasenet seka henkilokohtaiset varajdsenet valitsee yhteinen

kirkkovaltuusto ensimmaisena toimintavuotenaan neljéksi vuodeksi kerrallaan.

Johtokunnassa kasiteltavat asiat valmistelee ja esittelee seurakuntayhtyman

tietohallintojohtaja, joka toimii myo6s johtokunnan sihteering, ellei johtokunta paata toisin.

Johtokunnassa tulee olla alueellisesti tasapuolinen seurakuntien edustus. Myo6s erikokoisten

seurakuntien tulee olla edustettuina yhteistydalueen sopimuksessa maaratylla tavalla.

5 § Kiinteisto- ja hautaustoimen johtokunta

Kiinteistd- ja hautaustoimen johtokunta johtaa, kehittda ja valvoo hallintosaannon, yhteisten
tehtavien johtavien viranhaltijoiden johtosadannon ja hautaustoimen ohjesaannén osoittamassa
laajuudessa Tampereen ev.lut. seurakuntayhtyman kiinteistépalveluille ja hautauspalveluille

madriteltyja tehtavia.
Johtokunnassa on puheenjohtaja ja kuusi (6) muuta jasentd seka kaksi (2) varajasenta.

Johtokunnan kokouksissa on lasndolo- ja puheoikeus yhteisen kirkkoneuvoston

puheenjohtajalla, yhdelld yhteisen kirkkoneuvoston keskuudestaan nimeamalla jasenella,



yhtymajohtajalla, yhdella kirkkoherrojen nimeamalla edustajalla seka yhdella
kiinteistopalveluiden ja yhdella hautauspalveluiden henkilokunnan keskuudestaan valitsemalla

edustajalla, joiden toimikausi on kaksi vuotta.

Yhteinen kirkkovaltuusto valitsee neljdksi vuodeksi johtokunnalle puheenjohtajan, jasenet ja

varajasenet. Varajasenten keskindinen jarjestys maaratdadn johtokuntaa valittaessa.
Johtokunta valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan toimikaudekseen.

Johtokunnassa kasiteltavat asiat esittelee kiinteistopalveluiden osalta kiinteistéjohtaja ja

hautauspalveluiden osalta hautaustoimen johtaja.

Johtokunnassa tulee olla monipuolisesti edustettuna alan asiantuntemus.

6 § Perheneuvonnan johtokunta

Perheneuvonnan johtokunta johtaa, kehittéa ja valvoo hallintosaanndssa ja yhteisten tehtavien

johtavien viranhaltijoiden johtosadnndssa perheneuvonnalle maarattyja tehtavia.

Perheneuvonnan kustannuksista vastaavat alueen seurakunnat ja Pirkanmaan hyvinvointialue

sopimusten mukaisesti.

Johtokunnassa on puheenjohtaja ja kymmenen (10) muuta jasentd. Jokaisella jasenella on

henkilékohtainen varajasen.

Yhteinen kirkkovaltuusto valitsee ensimmaisena toimintavuotenaan neljaksi vuodeksi
johtokunnalle puheenjohtajan ja viisi (5) muuta jdsenta seka heidan henkilékohtaisen

varajasenensa.

Viimeisimman valmistuneen kayntikorvauslaskutuksen mukaisesti yhteistydalueen viisi suurinta
sopimusseurakuntaa valitsevat kukin johtokuntaan yhden luottamushenkildjasenen ja hanen

henkilokohtaisen varajasenensa.

Johtokunnan kokouksissa lasnaolo- ja puheoikeus on Tampereen ev.lut. seurakuntayhtyman
yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajalla, yhtymajohtajalla, yhdella yhteisen
kirkkoneuvoston keskuudestaan nimeamalla jasenella ja yhdella johtokunnan alaisen
henkilékunnan keskuudestaan valitsemalla edustajalla, jonka toimikausi on kaksi vuotta.

Henkilékunta valitsee edustajansa johtokunnan ensimmaisend ja kolmantena toimintavuotena.

Johtokunta valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan toimikaudekseen.



Johtokunnassa kasiteltdvat asiat esittelee perheneuvonnan johtaja, joka toimii myds
johtokunnan sihteeringd, tai hanen estyneena ollessaan hanen varahenkilénsg, ellei johtokunta

toisin paata.

Jos johtokunnan jasen eroaa ennen toimikautensa paattymistd, hanet valinnut toimija valitsee

toisen henkildn eronneen tilalle toimikauden jaljelld olevaksi ajaksi.

Johtokunnassa tulee olla edustettuna perhe- ja sosiaalitydn seka terapian asiantuntemus.

7 § Sairaalasielunhoidon johtokunta

Sairaalasielunhoidon johtokunta johtaa, kehittda ja valvoo hallintosddanndssa ja yhteisten

tehtavien johtavien viranhaltijoiden johtosédanndssa sairaalasielunhoidolle maarattyja tehtavia.

Johtokunta paattaa sairaalat ja palveluasumisyksikét, joissa sielunhoitotehtavaa toteutetaan.
Sairaalasielunhoito tapahtuu yhteistydssa sopijaseurakuntien, ymparistdseurakuntien,

hyvinvointialueen ja sairaaloiden seka muiden yhteisty6tahojen kanssa.

Johtokunnassa on puheenjohtaja ja kahdeksan (8) muuta jasenta. Jokaisella jasenella on

henkilokohtainen varajasen.

Tampereen ev.lut. seurakuntayhtyman yhteinen kirkkovaltuusto valitsee ensimmaisena
toimintavuotenaan puheenjohtajan ja kolme (3) jasentd seka heidan varajasenensa neljaksi

vuodeksi.

Kangasalan, Lempaalan, Nokian, Pirkkalan ja Yldjarven seurakuntien kirkkovaltuustot valitsevat
ensimmadisena toimintavuotenaan kukin yhden jasenen ja hanen varajdsenensa neljdksi

vuodeksi.

Lasndolo- ja puheoikeus kokouksissa on Tampereen ev.lut. seurakuntayhtyman yhteisen
kirkkoneuvoston puheenjohtajalla, yhtymajohtajalla, yhdelld yhteisen kirkkoneuvoston
keskuudestaan nimeamalla jasenelld ja yhdelld johtokunnan alaisen henkildkunnan
keskuudestaan valitsemalla edustajalla, jonka toimikausi on kaksi vuotta. Henkilékunta valitsee

edustajansa johtokunnan ensimmaisena ja kolmantena toimintavuonna.
Johtokunta valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan toimikaudekseen.

Johtokunnassa kasiteltdvat asiat esittelee sairaalasielunhoidon johtaja, joka toimii myos
johtokunnan sihteerina tai hanen estyneena ollessaan hanen varahenkilénsa, ellei johtokunta

paata toisin.



Jos johtokunnan jasen eroaa ennen toimikautensa paattymista, hanet valinnut toimija valitsee

toisen henkildn eronneen tilalle toimikauden jaljella olevaksi ajaksi.

Johtokunnassa tulee olla edustettuna terveydenhuollon ja sairaalasielunhoidon asiantuntemus.

8 § Viestinndn johtokunta

Viestinndn johtokunta johtaa, kehittda ja valvoo hallintos@aannén ja yhteisten tehtavien
johtavien viranhaltijoiden johtosaanndn osoittamassa laajuudessa seurakuntayhtyman yhteista

viestintaa.

Johtokunnassa on puheenjohtaja ja kuusi (6) muuta jasentd seka kaksi varajasenta.

Yhteinen kirkkovaltuusto valitsee ensimmaisena toimintavuotenaan puheenjohtajan, jasenet ja

varajasenet neljéksi vuodeksi.

Varajasenet siirtyvat poissaolevan varsinaisen jasenen paikalle valtuuston maarédamassa

jarjestyksessa.

Johtokunnan kokouksissa on lasndolo- ja puheoikeus yhteisen kirkkoneuvoston
puheenjohtajalla, yhdelld yhteisen kirkkoneuvoston keskuudestaan nimeamalla jasenella,
yhtymajohtajalla, yhdella kirkkoherrojen nimeamalla edustajalla seka yhdella viestinnan

henkildkunnan keskuudestaan valitsemalla edustajalla, joiden toimikausi on kaksi vuotta.

Johtokunta valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan toimikaudekseen.

Johtokunnassa kasiteltavat asiat valmistelee ja esittelee viestintdjohtaja, joka toimii myoés

johtokunnan sihteering, ellei johtokunta paata toisin.

Johtokunnassa tulee olla edustettuna monipuolisesti viestinnan asiantuntemus.



Asiantuntijaryhmat, toimikunnat ja vaikuttamistoimielimet

9 § Asiantuntijaryhmien ja toimikuntien perustaminen

Yhteinen kirkkoneuvosto voi asettaa eri tehtavia varten enintdan toimikaudekseen

asiantuntijaryhmia tai toimikuntia.

Asiantuntijaryhmien ja toimikuntien kokoonpanosta ja puheenjohtajuudesta paattaa yhteinen

kirkkoneuvosto niiden asettamisen yhteydessa.

Asiantuntijaryhman tehtavana on oman toimialansa osalta:

1. nostaa esiin strategisen suunnittelun kannalta keskeisia innovoivia nakékulmia

2. tuoda taydentdvaa asiantuntemusta johtavan viranhaltijan kdayttédn seka hallinnolliseen
valmisteluun yhteista kirkkoneuvostoa ja seurakuntaneuvostoja varten

. tukea nékemyksilladn toimialan viestintda ja markkinointia

. antaa palautetta ja toimia seurakuntalaisten ja tamperelaisten yhtena palautekanavana
. kehittaa toimialan yhteyksia kirkon ja yhteiskunnan toimijoihin

. kasitelld ja analysoida toiminnan raportteja

. antaa asiantuntijatukea toimialan rekrytointeihin
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. toteuttaa muut yhteisen kirkkoneuvoston sille antamat tehtdvat

Yhteinen kirkkoneuvosto voi asiantuntijaryhman nimetessaan tarkentaa ja lisata sen tehtavia.
Asiantuntijaryhman kokouksista laaditaan muistiot, jotka toimitetaan tiedoksi yhteiselle

kirkkoneuvostolle ja seurakuntaneuvostoille.

Asiantuntijuus voi perustua koulutukseen, ammatilliseen osaamiseen ja muuhun eri

yhteyksissa saatuun toimialan tehtavaan liittyvéaan kokemukseen.

Asiantuntijaryhmien ja toimikuntien jasenvalinnoissa tulee ottaa huomioon kirkkolain 9 luvun 8

§:n saannodkset naisten ja miesten osuudesta toimielimissa.

10 § Nuorten vaikuttajaryhma

Nuorten vaikuttajaryhma edistaa nuorten osallistumis- ja vaikutusmahdollisuuksia
seurakuntayhtyman padtdksenteossa ja sen valmistelussa seka seurakuntayhtyman toiminnan

suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa.

Vaikuttajaryhmassa on kolme (3) edustajaa jokaisesta seurakuntayhtyman seurakunnasta.



Vaikuttajaryhman jasenten on oltava kirkkojarjestyksen 10 luvun 5 §:n mukaisesti alle 29-
vuotiaita konfirmoituja kirkon jasenia, jotka kunkin seurakunnan seurakuntaneuvosto valitsee

hallintosdaantonsa mukaisesti kalenterivuodeksi kerrallaan.

Seurakuntaneuvosto paattaa samalla, ketka nimetyistd ryhman jasenista edustavat nuorten
vaikuttajaryhmaa seurakuntayhtyman toimielinten kokouksissa, mikali toimielin niin paattaa, ja

estyneen jasenen sijaantulosta. (30.5.2024 / § 32)

Nuorten vaikuttajaryhma valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
kalenterivuoden ensimmaisessa kokouksessaan. 1. kokouksen kutsuu koolle yhteisen

kasvatuksen johtaja.
Ryhman jasenilld on kirkkolain 3 luvun 3 §:n 4 momentissa tarkoitettu aloiteoikeus.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mita aloite

koskee seka aloitteen tekijan nimi, seurakunta ja yhteystiedot.

11 § Johtoryhma

Yhteinen kirkkoneuvosto voi asettaa toimikaudekseen seurakuntayhtyman johtoryhman ja

nimeta sen puheenjohtajan.

Kirkon padsopijajarjestdjen paaluottamusmiehilla on sovittaessa oikeus olla lasna johtoryhman

kokouksessa. Aloite osallistumiseen voi tulla joko paaluottamusmiehiltad tai johtoryhmalta.

Johtoryhman tehtdavana on kasitella seurakuntayhtyman toimintaan, hallintoon ja talouteen
seka viestintadn kuuluvia yhteisia asioita seka kehittaa yhteisty6ta ja vuorovaikutusta

seurakuntayhtyman sisalla ja muiden yhteisdjen kanssa.

3 luku TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA PAATOSVALLAN JAKO
12 § Yhteisen kirkkovaltuuston tehtavat

Kirkkolain 3 luvun 16 §:n 2 momentin nojalla seurakuntayhtyman paatdsvaltaa kayttaa
yhteinen kirkkovaltuusto, jollei kirkkolaissa, kirkkojarjestyksessa, seurakuntayhtyman

perussaanndssa tai tassa hallintosaanndssa ole toisin sdadetty tai maaratty. Mainitun



lainkohdan nojalla yhteinen kirkkovaltuusto voi siirtaa paatdésvaltaa myos erillispaatoksella

seurakuntayhtymaan kuuluvan seurakunnan seurakuntaneuvostolle.

13 § Yhteisen kirkkoneuvoston tehtavat ja paatosvalta

Yhteinen kirkkoneuvosto hoitaa kirkkolaissa, muussa laissa ja kirkkojarjestyksessa sille
saadetyt sekd muutoin sille maaratyt tehtavat seka ne toimeenpano- ja hallintotehtavat, joita
ei ole saadetty tai maaratty muun viranomaisen tehtaviksi tai jotka asian luonteen vuoksi

kuuluvat yhteisen kirkkoneuvoston suoritettaviksi.

Yhteisen kirkkoneuvoston tehtdvanad on muun muassa:

1) johtaa seurakuntayhtyman toimintaa yleisesti,

2) johtaa seurakuntayhtyman talouden ja omaisuuden hoitoa,

3) johtaa seurakuntayhtyman hallintoa, viestintaa ja muita perussaanndéssa tai
ohje- ja johtosaanndissa yhteisiksi tehtaviksi sovittuja seurakunnallisen

tyon tehtavia,

4) valvoa yhteisen kirkkovaltuuston paatdsten laillisuutta ja huolehtia
yhteisen kirkkovaltuuston paatésten taytantdédnpanosta,

5) edustaa seurakuntayhtymaa ja kayttaa sen puhevaltaa tuomioistuimissa ja
muissa viranomaisissa, seka

6) valvoa seurakuntayhtyman etua, paattaa seurakuntayhtyman
nimenkirjoitusoikeudesta ja tehda seurakuntayhtyman puolesta

sopimukset ja muut oikeustoimet.

Yhteinen kirkkovaltuusto on siirtanyt paatésvallastaan yhteiselle
kirkkoneuvostolle seuraavat tehtavat:

1) huolehtia niista henkiléstohallinnon tehtavistd, jotka perussaannéssa on
maaratty seurakuntayhtyman hoidettavaksi, jollei ratkaisuvaltaa ole tdssa
saanngssa siirretty siina mainituille hallintoelimille tai viranhaltijoille,

2) hyvaksya kirkon tyémarkkinalaitoksen ja jarjestdjen valisiin
suositussopimuksiin perustuvat saannét,

3) ottaa ja irtisanoa yhtymajohtajaa ja viestintdjohtajaa lukuun ottamatta
seurakuntayhtyman viranhaltijat kirkkolaissa saddetyin poikkeuksin ja
tyosopimussuhteessa olevat henkil6t, ellei tehtavaa ole annettu jonkin
muun hallintoelimen tai viranhaltijan tehtavaksi. Tuomiokapituli antaa
papinviran haltijalle viranhoitomaarayksen,

4) mydntaa seurakuntayhtyman yhteisten tehtévien viranhaltijoille

virkavapaus ja palkaton tybvapaa, ellei ratkaisuvaltaa ole siirretty jonkin



muun hallintoelimen tai viranhaltijan tehtavaksi,

5) hyvaksya seurakuntayhtyman rakennusten rakennuspiirustukset, jos

kustannusarvio ei ylitéd yhteisen kirkkovaltuuston vahvistamaa maaraa eika

se ole pidattanyt tietyn rakennuksen tai rakennusryhman piirustusten

hyvaksymista itselleen,

6) tehda vahaisia muutoksia yhteisen kirkkovaltuuston hyvaksymiin

piirustuksiin,

7) vahvistaa euromaara, mihin asti johtokunnilla ja viranhaltijoilla on oikeus

paattaa hankinnoista ja palvelujen ostosta seka rakennus- ja korjaustéiden
urakkasopimusten tekemisesta,

8) paattaa edella 7. kohdassa mainitun euromaaran ylittavista hankinnoista ja
palvelujen ostosta seka rakennus- ja korjaustdiden urakkasopimusten

tekemisesta,

9) hankkia tai luovuttaa seurakuntayhtyman irtainta omaisuutta,

10) paattaa irtaimen omaisuuden poistamisesta ja poistetun omaisuuden

myymisesta ja havittamisesta,

11) vahvistaa seurakuntayhtymalle tulevat muut maksut kuin hautapaikkamaksut, seka
12) paattda maa- ja vesialueiden, rakennusten ja rakennelmien ostamisesta seka antamisesta

vuokralle enintaan kymmeneksi vuodeksi.

14 § Asian siirtaminen yhteisen kirkkoneuvoston kasiteltavaksi

Jos yhteinen kirkkoneuvosto tai sen puheenjohtaja haluaa siirtda johtokunnan tai viranhaltijan
pdatoksen yhteisen kirkkoneuvoston kasiteltavaksi, vaatimus siita tulee ilmoittaa
asianomaiselle, joka on ratkaissut asian. Vaatimus on ilmoitettava 7 pdivan kuluessa siita, kun
pdatds on taman hallintosdaannén mukaan ilmoitettu yhteisen kirkkoneuvoston

puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle.

15 § Johtokunnan tehtdvat ja padtosvalta

Johtokunnan tehtévéana on:

1) johtaa, kehittaa ja valvoa toimialansa tyo6ta;

2) toimia yhteistydssa toimialueensa seurakuntien ja yhteisten tehtdvien kanssa;

3) huolehtia tydalaansa koskevasta koulutuksesta;

4) laatia yhteiselle kirkkoneuvostolle seuraavaa vuotta varten toimintasuunnitelma ja
talousarvioehdotus seka edellisen vuoden toimintakertomus;

5) tehda toimialaansa koskevat sopimukset talousarvion ja yhteisen kirkkoneuvoston

paattamien hankintavaltuuksien puitteissa;

6) seurata toiminta- ja taloussuunnitelman ja talousarvion toteutumista;



7) ottaa ja irtisanoa toimialansa viranhaltijat ja tyontekijat johtavaa viranhaltijaa lukuun
ottamatta; papin viran osalta johtokunta ottaa viranhaltijan edellyttaen, etta tuomiokapituli

antaa hanelle viranhoitomaarayksen;

8) tehda esityksia ja antaa lausuntoja toimialaansa koskevissa asioissa yhteiselle

kirkkoneuvostolle ja muille toimielimille;

9) huolehtia osaltaan toimialansa yhteyksista kirkon ja yhteiskunnan toimijoihin;

10) suorittaa muut yhteisen kirkkoneuvoston sille antamat tehtavat.

16 § Johtavien viranhaltijoiden paatosvalta

Seurakuntayhtyman yhteisten tehtavien johtaville viranhaltijoille on siirretty

ratkaistavaksi alaisenaan toimivan henkiloston osalta seuraavat asiat:

1) ottaa viransijainen, tilapainen viranhaltija ja maaraaikainen tyontekija
enintaan yhden vuoden pituiseksi ajaksi talousarvion puitteissa. Tuomiokapituli antaa
papinviran haltijalle viranhoitomaarayksen

2) myontaa korkeintaan yhden vuoden kestéava palkaton virkavapaa tai
ty6loma, mikali siita ei aiheudu seurakuntayhtymalle lisakustannuksia,

3) myodntaa sivutoimiluvat

4) myontaa ero asianomaisen tyontekijan pyynndsta

5) mydntaa sairausloma,

6) paattdaa virkapaikasta,

7) myontaa oman auton kayttdoikeus virkamatkoihin,

8) myodntaa vuosiloma ja maarata sijainen

Yhtymajohtaja tai viestintajohtaja ratkaisee edelld mainitut asiat alaistensa

johtavien viranhaltijoiden osalta.

4 luku KOKOUSMENETTELY

Kokoustapa ja kokouskutsu

17 § Toimielimen varsinainen kokous ja sahkdinen kokous

Toimielin kdsittelee asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat

Idsna kokouspaikalla.
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Toimielimen kokous voidaan pitda myo6s sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla (sdahkoinen kokous). Sahkdinen kokous voidaan pitaa siten, etta
kaikki osallistuvat kokoukseen sahkdisen yhteyden avulla tai siten, ettd vain osa lasnaolijoista

osallistuu kokoukseen sahkodisen yhteyden avulla (hybridikokous).

Yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata yhteisen kirkkovaltuuston sahkoista kokousta

internetin kautta tai kokouskutsussa mainitussa julkisessa tilassa.

Yhteisen kirkkovaltuuston suljettuun sdhkoiseen kokoukseen seka muun toimielimen
sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot

ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka nahtavissa.

Yhteinen kirkkoneuvosto tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta kokouksiin tarvittavat
tekniset laitteet seka tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lainsaadannoén

edellyttamalla tavalla.

18 § Sahkodinen pditoksentekomenettely

Yhteinen kirkkoneuvosto ja johtokunta voi paattéa asioita sahkoisessa
paatdksentekomenettelyssa ennen toimielimen kokousta kirkkolain 10 luvun 14 §:n
mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatésvaltaan

kuuluviin asioihin.
19 § Toimielimen kokoontuminen ja sihteeri

Yhteinen kirkkovaltuusto kokoontuu, kun kokoontuminen maaraaikana kasiteltavaksi
saddettyjen asioiden takia on tarpeen tai valtuuston puheenjohtaja muutoin katsoo sen

tarpeelliseksi taikka kokoon kutsumiselle on saddetty peruste.

Yhteisen kirkkoneuvoston ja muun toimielimen kutsuu koolle puheenjohtaja tai héanen
estyneenad ollessaan varapuheenjohtaja. Toimielin voi myo6s etukateen vahvistaa

kokousaikataulunsa suunnitelman.

Johtokunta kokoontuu, kun kokoontuminen johtokunnalle maarattyjen asioiden takia on
tarpeen tai johtokunnan puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi. Johtokunta kokoontuu myds,

jos vahintaan neljasosa jasenista sita kirjallisesti pyytaa ilmoittamansa asian kasittelya varten.

Kokouksen pdytakirjaa pitaa toimielimen tahan tehtavaan valitsema sihteeri.

11



20 § Kokouskutsu

Yhteisen kirkkovaltuuston kokouskutsu on toimitettava viimeistdaan seitseman (7) paivaa ennen
kokousta kirkkovaltuuston jasenille. Kirkkojarjestyksen 3 luvun 29 §:n mukaisesti kokouksesta

on ilmoitettava samassa ajassa yleisessa tietoverkossa.

Yhteinen kirkkoneuvosto ja muu toimielin paattaa toimikautensa ensimmaisessa kokouksessa

kokouksen koolle kutsumisen tavan.

Kokouskutsu voidaan lahettda sahkdisesti. Kutsuun on liitettdva esityslista liitteineen. Kutsussa
on mainittava, mita paatdksentapaa kokouksessa noudatetaan esityslistalla olevien asioiden
osalta. Jos yhteisen kirkkovaltuuston asialistalla olevaa asiaa joudutaan kasittelemaan

suljetussa kokouksessa, tulee siitd olla maininta kokouskutsussa.

Kokouskutsu tulee lahettda samalla tavalla niille, joilla on ldsn&olo- ja puheoikeus toimielimen

kokouksessa.
21 § Esityslista

Esityslista sisaltaa selostukset kasiteltavista asioista ja yhteisen kirkkoneuvoston ehdotukset

tai esittelijén esitykset toimielimen paatdksiksi.

Esityslista voidaan toimittaa tallentamalla se toimielimen jasenten seka lasnaolo- ja

puheoikeutettujen saataville asianhallintajérjestelmaan.

Jos toimielin paattéa panna jonkin asian poydalle tai palauttaa asian valmisteluun, asiaan
liittyvia esityslistan liitteita ei toimiteta uudelleen, jos asian lopullinen kasittely tapahtuu

vuoden kuluessa.

22 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat voidaan
siirtaa jatkokokoukseen. Kokouksesta poissa olleille ilmoitetaan jatkokokouksen ajasta ja

paikasta.

23 § Varajasenen kutsuminen

Yhteisen kirkkovaltuuston jasenen, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan
esityslistalla olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston

puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuuston jasenelta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta

puheenjohtajan tai sihteerin on viipymattd kutsuttava jéasenen sijaan varajasen. Varajasen
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kutsutaan kokoukseen noudattaen kirkkojarjestyksen 9 luvun 47 §:n 2 momentissa saadettya

sijaantulojarjestysta.
Sen jdlkeen, kun valtuusto on hyvaksynyt esteen, varajasen ryhtyy toimimaan estyneen tilalla.

Yhteisen kirkkoneuvoston jasenen on kutsuttava henkilokohtainen varajasen sijaansa, jos han
ei pysty osallistumaan kokoukseen. Kun muun toimielimen jasen on esteellinen jossakin
kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua
varajasenen yksittdisen asian kasittelyyn. Myds puheenjohtaja tai sihteeri voi toimittaa kutsun

varajasenelle.

Lasnadolo- ja puheoikeudet toimielimissa

24 § Lasnaolovelvollisuus ja puheoikeus yhteisen kirkkovaltuuston kokouksessa
Sen lisaksi, mita kirkkojarjestyksen 3 luvun 30 §:ssd saadetaan:

1) seurakuntayhtymaan kuuluvien seurakuntien kirkkoherrojen, seka

2) seurakuntayhtyman johtavien viranhaltijoiden tulee olla Idsna yhteisen kirkkovaltuuston

kokouksessa tydalaansa koskevan paatoksenteon aikana antamassa tarvittavia tietoja.

Lisaksi nuorten vaikuttajaryhman nimetyilla jasenilla on lasndolo-oikeus.

Edella mainituilla henkildilld on oikeus ottaa osaa keskusteluun mutta ei paatdksen tekemiseen.

25 § Ldasnadolo- ja puheoikeus yhteisen kirkkoneuvoston kokouksessa

Sen lisdksi, mita kirkkojarjestyksen 3 luvun 47 §:ssa saadetdaan seuraavilla viranhaltijoilla ja
tyontekijoilla on lasndolo- ja puheoikeus yhteisen kirkkoneuvoston kokouksessa:

1) yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla,

2) seurakuntayhtymaan kuuluvien seurakuntien kirkkoherraoilla,

3) yhtymajohtajalla,

4) viestintajohtajalla,

5) esittelyoikeuden omaavilla yhteisten tehtavien johtavilla viranhaltijoilla seka

6) yhteisen kirkkoneuvoston paatdkselld muullakin henkilélla. (30.5.2024 / § 32)

Edella mainituilla henkildilla on oikeus ottaa osaa keskusteluun mutta ei paatdksen tekemiseen.
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26 § Liasndolo- ja puheoikeus johtokuntien kokouksessa

Sen lisaksi, mita kirkkojarjestyksen 3 luvun 37 §:n 1 momentin 3 kohdassa sdadetaan,

ldsndolo- ja puheoikeus on

1) johtokunnan tehtavaalan johtavilla viranhaltijoilla ja tyontekijoilla seka
2) johtokunnan paatdksella muullakin henkildlla. (30.5.2024 / § 32)

Edella mainituilla henkil6illd on oikeus ottaa osaa keskusteluun mutta ei paatoksen tekemiseen.

Asioiden kasitteleminen

27 § Asianhallinta- ja danestysjarjestelma

Toimielimen kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asianhallinta- ja danestysjarjestelmaa.

28 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa léasna olevat sekd, onko kokous laillisesti koolle

kutsuttu ja paatosvaltainen.

Kokouksen kuluessa saapuvan jasenen on ilmoittauduttava valittdbmasti puheenjohtajalle ja
poytakirjaan on merkittava, minka asian kasittelyn aikana han on saapunut. Samoin on
meneteltava, jos jasen poistuu kesken kokouksen tai kokouksesta poistunut jésen saapuu

uudelleen kokoukseen.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya todeta tarvittaessa udelleen

lasnaolijat.

29 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.
30 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestdan ja
esteellisyyden perusteesta seka vetdaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan.

Toimielin paattaa esteellisyydesta hallintolain (434/2003) 29 §:n 2 momentin nojalla.

Toimielimen puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista,
joilla voi olla merkitystad héanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan selvityksen

asianomaisen henkilén on poistuttava paikaltaan.
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Toimielimen tekema esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.

31 § Ehdotus yhteisessa kirkkovaltuustossa

Yhteisessa kirkkovaltuustossa pohjaehdotuksena on yhteisen kirkkoneuvoston ehdotus. Jos
yhteinen kirkkoneuvosto on muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto
on tehnyt pdatdksen asiasta, pohjaehdotuksena on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on

peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.
32 § Esittely

Yhteisen kirkkoneuvoston seka sen alaisen johtokunnan kokouksessa asia paatetadn
esittelystd. Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana. Jos esittelija on keskustelun aikana

muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos asian kiireellisyys sita vaatii, paatésehdotus perusteluineen voidaan antaa kokouksessa.
Vahaisena pidettava asia, joka on laadultaan tai merkitykseltaan sellainen, ettei se edellyta

kirjallista esittelya, voidaan esitella suullisesti.

Esittelyvastuusta maarataan yhteisten tehtdvien viranhaltijoiden johtosadnndssa tai yhteisen

kirkkoneuvoston paatdksella.

Yhteinen kirkkoneuvosto voi kasitelld ylimman johdon palkkaukseen liittyvéan asian
varapuheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Yhteinen kirkkoneuvosto
voi talléin paattda, etta varapuheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi

kannatusta.

33 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitéd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettdva paikaltaan seisomaan nousten, kattd nostamalla,

kokousjarjestelmaa kayttéen tai muulla selvasti havaittavalla tavalla.
Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikaltaan tai puhujakorokkeelta.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen:

1) asian kasittelyjarjestysta koskeva ty6jarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita;

2) puheenjohtaja voi antaa puheenvuoron ldsndolo- ja puheoikeutetulle ennen muita

puheenvuoroja;

3) puheenjohtaja voi antaa repliikki- tai kannatuspuheenvuoron.
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Jos puheenvuoroja pyydetaan yhtaikaa, puheenjohtaja maaraa, missa jarjestyksessa

puheenvuorot saadaan kayttaa.

Puheenvuoro voi kestaa enintdan 5 minuuttia, ellei puheenjohtaja yksittaistapauksessa salli

pidempaa puheenvuoroa.

Kun pyydetyt puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattada keskustelun.

34 § Asiantuntijoiden kuuleminen

Toimielimelld tai sen puheenjohtajalla on oikeus kutsua toimielimen kokoukseen asiantuntijoita

kuultaviksi.

35 § Poydadllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian asiallisen
kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa
koskemaan vain tatd ehdotusta ja siita on tehtdva paatdos ennen kuin keskustelua itse asiasta
jatketaan. Jos ehdotus hyvaksytaan, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus

hylatdan, kasittely jatkuu.
Pdydalle pantu asia on otettava kasiteltavaksi seuraavassa kokouksessa.
36 § Ehdotusten antaminen

Muutosehdotukset ja muut esityslistasta poikkeavat ehdotukset on annettava kirjallisena
puheenjohtajalle, jollei puheenjohtaja toisin salli. Asian hylkdamista, pdydallepanoa tai
palauttamista koskeva ehdotus on kuitenkin tehtava kirjallisena vain puheenjohtajan sita

vaatiessa.
37 § Ilman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa

pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya

muutosehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatdkseksi.
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38 § Adnestaminen

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Jos ehdotuksen tekija ei ole
paikalla danestyksen alkaessa, hdnen tekemansa ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita

oteta danestykseen.

Adnestys toimitetaan kattd nostamalla, nimenhuudolla, d&nestyskoneella tai sdhkodisesti taikka
muulla toimielimen paattamalla tavalla. Kirkkolain 10 luvun 18 §:n 1 momentin mukaisesti

aanestys toimitetaan avoimesti.

Jos danestykseen otettavia kannatettuja ehdotuksia on enemman kuin yksi, puheenjohtaja
esittaa toimielimen hyvaksyttavaksi danestysjarjestyksen kirkkojarjestyksen 10 luvun 6 §:n 2

momentin mukaisesti. Adnestysjarjestys maardytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1) Ensin on otettava aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa
kannatettua ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten
pohjaehdotuksesta poikkeavaa kannatettua ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes
saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle;

2) Jos danestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamista tarkoittava
kannatettu ehdotus, se on asetettava viimeisena danestettavaksi muista ehdotuksista
voittanutta vastaan;

3) Jos asia koskee maararahan myoéntamista, otetaan ensin danestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka

jalkeen pienemmistad ehdotuksista ei enaa aanesteta.

Jos paatdksen tekemiseen vaaditaan kirkkolain mukaan maaraenemmistén kannatus,
puheenjohtajan on kirkkojarjestyksen 10 luvun 6 §:n 3 momentin mukaisesti ilmoitettava siita

ennen aanestyksen toimittamista ja otettava se huomioon aanestyksen tuloksen todetessaan.

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatdksen kirkkojarjestyksen 10 luvun

6 §:n nojalla.
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Toimielimessa toimitettavat vaalit
A. Enemmistovaalit

39 § Adnestiminen enemmistdvaalissa

Enemmistdvaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissa

yhta monta daanta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden danen. Kaikkia aania ei ole pakko

kayttas.

Kun jasenia valitaan toimielimeen, tulee ottaa huomioon kirkkolain 9 luvun 8 §:n saannokset
naisten ja miesten maardsta toimielimessa. Saadetty naisten ja miesten madaran tulee tayttya
erikseen jasenten ja varajasenten keskuudessa. Puheenjohtajan tulee ennen vaalia todeta

toimielimen kokoonpanoon liittyvat vaatimukset.

40 § Vaalitoimituksen avustajat

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poéytakirjantarkastajat toimivat
samalla aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei toimielin toisin

paata.
41 § Aidnestyslippuihin tehtivit merkinnit

Aanestyslippuihin kirjoitetaan valittavien nimet ja tarpeen mukaan ammatit niin selvésti, ettei

voi syntya epatietoisuutta henkilostd, jota tarkoitetaan.

42 § Vaalisalaisuuden turvaaminen

Adnet annetaan nimenhuudon mukaisessa jarjestyksessa.

Suljetussa lippuddnestyksessa danestyslippu on taitettava siten, ettei sen sisdltd ole nakyvissa.
43 § Adnestyslipun mitittomyys

Aanestyslippu on mitatdn, jos siitd ei selvésti ilmene, ketd ehdokasta tarkoitetaan, tai jos siind
on adnestdjan nimi tai erityinen tuntomerkki taikka siihen on tehty muunlainen asiaton

merkinta.
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B. Suhteelliset vaalit

44 § Vaalilautakunta

Yhteinen kirkkovaltuusto asettaa ensimmaisessa kokouksessaan keskuudestaan
toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan, johon valitaan

kolme varsinaista jasentd ja kolme varajasenta.

Vaalilautakunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Vaalilautakunta
on paatosvaltainen kaksijdasenisena. Jos vaalilautakunta ei ole paatdsvaltainen, valtuusto voi

tilapaisesti tdydentda sita suoritettavaa vaalia varten.

Vaalilautakunnalla on oikeus kayttada apunaan asiantuntijoita. Valtuuston asettaman

vaalilautakunnan sihteerina toimii valtuuston pdytakirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paata.

45 § Ehdokasasettelu sekd ehdokaslistojen tarkistaminen ja oikaisu

Toimielin maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan jatettava toimielimen
puheenjohtajalle. Kussakin ehdokaslistassa saadaan nimeta enintdan kaksi kertaa niin monta

ehdokasta tai ehdokasparia kuin vaalissa on valittavia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa listaa kdytetaan. Vahintaan yhden
toimielimen jasenen on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja on listan
asiamies. Hanen tehtavanaan on antaa lista toimielimen puheenjohtajalle ja hanelld on oikeus

tehda listaan 3 momentissa tarkoitetut oikaisut.

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, puheenjohtaja antaa listat
vaalilautakunnalle, joka tarkastaa ne. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle

tilaisuus tehda oikaisu vaalilautakunnan asettamassa mdardajassa.

46 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii

hyvaksytyista ehdokaslistoista yhdistelman.

47 § Ehdokaslistojen ndhtavilla pito

Ehdokaslistojen yhdistelma on pantava kokoushuoneeseen nahtavaksi vahintaan viittatoista

minuuttia ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista.
48 § Adnestaminen ja vaalin tuloksen laskeminen

Aanestyslippuun merkitddn ehdokkaan tai ehdokasparin numero. Muita merkintdja

aanestyslippuun ei saa tehda.
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Toimielimen jasenet antavat danestyslippunsa nimenhuudon mukaisessa jarjestyksessa.

Vaalilautakunta tutkii aanestyslippujen laillisuuden ja ehdokkaiden vaalikelpoisuuden seka

laskee vaalin tuloksen.

49 § Vaalin tuloksen ilmoittaminen ja vaaliasiakirjojen arkistoiminen

Kun vaalin tulos on laskettu, vaalilautakunta antaa siita kirjallisen ilmoituksen toimielimen

puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen toimielimelle.

Ehdokaslistat, ehdokaslistojen yhdistelma ja danestysliput liitetdan kokousasiakirjoihin.

Aanestysliput sailytetdan suljetussa kuoressa.
Poytakirja
50 § Poytakirjan laatiminen

Poytaékirjan pitamisestda ja sisallostd vastaa puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitdja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan

nakemyksen mukaan.

Poytdkirjaan on merkittava ainakin:

1) jarjestaytymistietoina

a) toimielimen nimi

b) kaytetyt kokous- ja paatdksentekotavat (varsinainen kokous / sahkdinen kokous /
hybridikokous /sahkoéinen paatéksentekomenettely)

c) kokouksen alkamis- ja paattymisaika seké kokouksen keskeytykset

d) kokouspaikka

e) lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut l&dsna

f) kokouksen laillisuus ja paatoésvaltaisuus

g) poytakirjantarkastajiksi valitut

2) asian kasittelytietoina

a) asiaotsikko

b) selostus asiasta

C) paatésehdotus

d) esteellisyys ja perustelut

e) tehdyt ehdotukset ja onko niitéa kannatettu

f) kuultavana olleiden lausumat

g) aanestykset: danestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka danestyksen tulos siten,

etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee péytdkirjasta
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h) vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
i) asiassa tehty paatos
j) eridva mielipide

k) hyvaksytyt toivomusponnet

3) muina tietoina

a) salassapitomerkinnat

b) puheenjohtajan allekirjoitus

c) poytakirjanpitdjan varmennus

d) muutoksenhakuohje

e) merkinta poytakirjan tarkastuksesta

f) merkinta nahtdvana pitamisesta yleisessa tietoverkossa
Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitdja.
51 § Poytakirjan tarkastaminen

Poytdkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla téhan tehtavaan valittua toimielimen jasentd, jollei

toimielin jonkin asian kohdalla toisin paata.

Jos poytakirjan tarkastuksessa pdytakirjan sisalldsta jaa vallitsemaan erimielisyys, toimielin

tarkastaa pdytakirjan talta osin seuraavassa kokouksessa.

5 luku ERINAISET MAARAYKSET

Yhteista kirkkovaltuustoa koskevat erindiset maaraykset
52 § Istumajarjestys

Yhteisen kirkkovaltuuston jasenet istuvat kokouksessa puheenjohtajan hyvaksyman

istumajarjestyksen mukaisesti.

53 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen yhteisen kirkkovaltuuston jésenella on

oikeus tehda kirjallisia aloitteita seurakuntayhtyman toimintaa ja hallintoa koskevista asioista.

Aloite annetaan puheenjohtajalle. Sahkdisessa kokouksessa aloite lahetetdaan séhkdisesti
kokouksen puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla. Aloitteen jattamisesta tulee ilmoittaa
sihteerille ja puheenjohtajalle ennen kokouksen alkamista tai kokouksen ty6jarjestyksen

hyvaksymisen yhteydessa.
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Puheenjohtajan tulee toimittaa aloite viivytyksetta yhteisen kirkkoneuvoston valmisteltavaksi.
Yhteinen kirkkovaltuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan

lahetekeskustelu.

Yhteisen kirkkoneuvoston tulee tarvittaessa saattaa aloite valtuuston lopullisesti kasiteltavaksi

vuoden kuluessa.

Yhteisen kirkkoneuvoston on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava yhteiselle
kirkkovaltuustolle luettelo valtuuston jasenten tekemistd ja yhteiselle kirkkoneuvostolle
lahetetyista aloitteista, joita yhteinen kirkkovaltuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa
ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on

ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

54 § Kyselytunti

Yhteisen kirkkovaltuuston jasenella on oikeus esittda seurakuntayhtymdn johtaville
viranhaltijoille kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enintdan kolmen minuutin pituisia kysymyksia
seurakuntayhtyman hallintoa, taloutta ja toimintaa koskevista asioista. Kyselytunti pidetaan
ennen yhteisen kirkkovaltuuston kokouksen alkua puheenjohtajan maarittelemien kokousten

yhteydessa, jollei yhteinen kirkkovaltuusto toisin paata.

Yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Yhteisten
tehtdavien johtavat viranhaltijat vastaavat kysymyksiin. Lyhyet kysymykset on toimitettava
kirjallisesti sihteerille viimeistdadan 8 paivdaa ennen valtuuston kokousta. Myéhemmin toimitetut
kysymykset sekda kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehditd vastata, siirtyvat seuraavaan

kyselytuntiin.

Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, jollei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen
saatuaan kysymyksen esittdjalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvda lyhytta lisakysymysta.

Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua. Puheenjohtajalla on oikeus rajoittaa puheenvuoroja.

Kyselytunnista ilmoitetaan valtuuston jasenille ja varajasenille viimeistdan 7 pdivaa ennen
valtuuston kokousta. Jos valtuuston jdasen on poissa kokouksesta, hanen sijaansa tuleva

varajasen voi olla lasna kyselytunnilla.

Kyselytunti on julkinen.

55 § Iltakoulu

Iltakouluja jarjestetaan yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtajan maaraamina aikoina.
Iltakoulussa annetaan selvityksia ja tietoja keskeisista vireilld olevista asioista ja keskustellaan

niista.
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Yhteisen kirkkovaltuuston varajasen voi osallistua valtuuston kokouspadivana jarjestettdvaan
iltakouluun kokouksesta poissa olevan varsinaisen jasenen sijasta. Jos iltakoulu on muulloin
kuin valtuuston kokouspaivang, iltakouluun voivat osallistua valtuuston jasenten lisaksi

jokaisen valitsijayhdistyksen kaksi enimmaista varajasenta.

Yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtaja toimii iltakoulun puheenjohtajana. Iltakoulussa

kasitellyista asioista laaditaan muistio. Puheenjohtajalla on oikeus rajoittaa puheenvuoroja.

Iltakoulut ovat suljettuja, jollei niitd erityisesta syysta jarjesteta julkisena.

Muut maaraykset

56 § Jasenaloite

Kirkkolain 3 luvun 3 §:n 4 momentissa tarkoitettu aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella
asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita aloite koskee seka aloitteen tekijan nimi,

seurakunta ja yhteystiedot.
Aloiteoikeus on kaikenikaisilla seurakunnan jasenilla.

57 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se seurakuntayhtymadn viranomainen, jolla on paatésvalta aloitteen

tarkoittamassa asiassa.

Yhteisen kirkkoneuvoston on vuosittain helmikuun loppuun mennessa esitettdava valtuustolle
luettelo sen paatdsvaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista

toimenpiteista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun késitelty.

Muun toimielimen kuin yhteisen kirkkovaltuuston paatdsvaltaan kuuluvista aloitteista on
annettava tieto toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka

aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

58 § Aloitteen tekijille annettavat tiedot

Aloitteen tekijdlle on ilmoitettava kuukauden kuluttua aloitteen saapumisesta, missa
seurakuntayhtymadn viranomaisessa aloite kdsitelladn. Samalla tulee ilmoittaa aloitteen arvioitu

kasittelyaika seka keneltd saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite

johtanut toimenpiteisiin.
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59 § Sidonnaisuusilmoitusten antaminen

Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajaa, varapuheenjohtajaa ja muuta jasenta seka yhteisen
kirkkovaltuuston puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajaa pyydetdan antamaan vapaaehtoinen
ilmoitus kahden kuukauden kuluessa luottamustoimen alkamisesta niisté luottamustoimeen
kuulumattomista johtotehtavistaan tai luottamustoimistaan elinkeinotoimintaa harjoittavassa
yrityksessa tai muussa yhteisdssa seka liike- ja sijoitustoimintaa varten hankitusta
omaisuudestaan ja muusta merkittavasta varallisuudestaan, joilla voi olla merkitysta
arvioitaessa hanen toimintaansa luottamushenkiléna. Toimikauden aikana sidonnaisuuksissa
tapahtuneet olennaiset muutokset on suositeltavaa ilmoittaa kahden kuukauden kuluessa

muutoksesta.

Vastaava vapaaehtoinen ilmoitus pyydetdaan kahden kuukauden kuluessa virkasuhteen
alkamisesta seurakuntayhtyman johtavilta viranhaltijoilta, joita ovat yhteisen kirkkoneuvoston
puheenjohtajana toimivan kirkkoherran lisaksi yhtymajohtaja, viestintajohtaja,
aluekeskusrekisterin johtaja, diakonian ja yhteiskuntavastuun johtaja, hallintopalveluiden
johtaja, hautaustoimen johtaja, henkiléstéjohtaja, kehittdmispalveluiden johtaja,
kiinteistdjohtaja, perheneuvonnan johtaja, sairaalasielunhoidon johtaja, talousjohtaja,

tietohallintojohtaja ja yhteisen kasvatuksen johtaja.

Sidonnaisuusilmoitukset annetaan seurakuntayhtyman talous- ja hallintopalveluihin.
Sidonnaisuusilmoituksen toimittaminen ei ole edellytys toimimiselle luottamushenkiléna tai

viranhaltijana.

Talous- ja hallintopalvelut pitaa rekisteria, johon talletetaan luottamushenkildiden ja
viranhaltijoiden antamat tiedot sidonnaisuuksista. Yhteisen kirkkoneuvoston on saatettava

ilmoitukset ja niiden muutokset yhteiselle kirkkovaltuustolle tiedoksi vuosittain.

Yhteinen kirkkoneuvosto huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta
seurakuntayhtyman verkkosivuilla, jos luottamushenkild tai viranhaltija on antanut
suostumuksen tietojen julkaisemiseen. Tiedot on poistettava rekisterista ja seurakunnan
verkkosivuilta luottamustoimen tai virkasuhteen paatyttya taikka luottamushenkilon tai

viranhaltijan peruutettua suostumuksensa.
60 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Seurakuntayhtyman toimielimen tai viranhaltijan paatékseen perustuvat sopimukset ja
sitoumukset sekd seurakuntayhtyman ulkopuolisille toimijoille annettavat valtuutusasiakirjat
allekirjoittavat, ellei yhteinen kirkkoneuvosto toisin paata kirkkojarjestyksen 10 luvun 3 §:n 1

momentin nojalla, yhteisen kirkkoneuvoston puolesta puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja
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seka yhtymajohtaja tai viestintdjohtaja. Muut toimituskirjat allekirjoittaa puheenjohtaja tai

varapuheenjohtaja.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa péytakirjanpitdja tai muu toimielimen maaraama

henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytdkirjanpitaja

tai muu toimielimen maaraama henkilé.
Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.
61 § Tiedoksiantojen ja haasteiden vastaanottaminen

Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajan lisdksi seurakuntayhtymalle annettavan haasteen tai
muun tiedoksiannon voi seurakuntayhtyman puolesta vastaanottaa myds yhtymajohtaja tai

hallintopalveluiden johtaja.

6 luku VOIMAANTULO JA MUUTOKSET
62 § Voimaantulo

Tama hallintosaanto tulee voimaan 1.1.2024.

63 § Yhteisen kirkkovaltuuston hyviksymait muutokset

Yhteinen kirkkovaltuusto on paatokselladgn 30.5.2024 § 32 hyvaksynyt hallintosaannoén
pykalien 10, 25 ja 26 muutokset, jotka tulevat voimaan 1.8.2024.
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